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INOVACAO,
OUSADIA E

Uma historia de empreendedorismo familiar que
se integra ao desenvolvimento de Torres nas
ultimas quatro décadas.

Trajetoria de
sucesso que
gera confianca

Construtora se destaca pelo
compromisso com a qualidade e
surpreende clientes em seu
primeiro empreendimento.




40 ANOS DE HISTORIA

Conheca a trajetoria de sucesso construida pela familia que conta hoje com sete empresas em Torres

Edgar Denardi, natural da cidade de ll6polis no interior do Rio Grande do
Sul, é o funcionario de matricula n® 003 na Savar em Porto Alegre e trabalha
ha 10 anos na empresa. O habilidoso vendedor de caminhbes Mercedes-
Benz recebe entéo a proposta de um cliente, de quem se tornou amigo, para
assumir a gestdo de um posto de combustiveis em Torres. Junto com a
esposa Marisa, que era professora municipal em Porto Alegre, decide dar o
primeiro passo rumo a realizagdo de um novo sonho. Seduzidos pela qualida-
de de vida caracteristica do litoral e motivados pela esperanca de um futuro

melhor para os filhos Emiliano (3 anos) e Leonardo (1 ano), deixam a capital
seguem rumo a mais bela praia gaucha para arrendar o Posto Belvedere, as
margens de uma das principais rodovias por onde passa o desenvolvimento
do Pais. Afamilia vai morar em uma pequena casa nos fundos do Posto.

Assim, tem inicio uma histéria de 40 anos de sucesso em gestao empresa-
rial sustentada por muito trabalho, determinagdo, inovacéo, coragem e
especialmente impulsionada pela capacidade de superar desafios.

Oportunidades e conquistas através dos tempos

aBoticario

Também colocando em prética seu espirito empreendedor, Marisa
comega um novo negocio no centro de Torres, vendendo produtos O
Boticario. Dois anos depois, montou a loja de produtos de decora-
cao Jeito Nosso.

o i | /gy y 1
J B | . . a &
: >

Quatro meses depois de comprar o Belvedere, mesmo sem recurso
algum para investir, Edgar assume 50% de um posto no centro de
Torres. Um amigo o convida para ser socio e ele se compromete com o
pagamento das dividas da empresa. Trés anos mais tarde se torna
100% proprietario, comprando a parte do seu amigo e sécio. Com
muito trabalho, planejamento e gestéo financeira, consegue quitar as
dividas. Surge o Pit Stop.

Afamilia assume outro Posto Ipiranga no centro da cidade. Surge o
Posto Via XV que conta hoje com uma moderna loja de conveniéncias
€ padaria.

Edgar vende uma casa que havia construido e compra o Posto
Belvedere, que até entao era arrendado. A familia vai morar em um
apartamento de amigos, apostando que desse certo o negdcio para
poder comprar outro imovel.

A partir do sucesso da Loja Jeito Nosso, tem inicio a Atualitta
Decoragoes, especializada em artigos para casa com estilo, bom gosto
erequinte.
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Um dos filhos vé no trabalho de concluséao de curso de um amigo
mais uma oportunidade de nego6cio. Comeca a importar artigos de
decoracéo e revender para lojistas de todo pais, participando das mais
importantes feiras do segmento. Assim, tem inicio a X5 Trade
Importacado e Comércio, atualmente seguindo a forte tendéncia do
mercado, atuando também no comércio online.



DENARDI

CONSTRUTORA

Afamilia tem um terreno junto a Lagoa
do Violdo. Diante da excelente localiza-
¢ao e com o cenario imobiliario favoravel,
decidem construir um prédio residencial
e comercial. Nasce a Denardi
Construtora e o seu primeiro empreendi-
mento: o Bellagio Residenziale, que
significa “belo lago”, emitaliano

Atrajetoria de sucesso ao longo de 40
anos esta presente na identidade da
construtora, que vem implantando uma
nova forma de se relacionar: com a

cidade, com os clientes, com fornecedo-
res e parceiros. A Denardi supera a
expectativa e entrega mais do que o
prometido: resultado de uma cultura
empresarial que valoriza a qualidade e
gera CONFIANGA.

Fundamentada em um modelo de
gestdo diferenciado, a Construtora
segue crescendo e projetando novos
empreendimentos, com a inovagéo e a
credibilidade caracteristicas de todas as
empresas do grupo.
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PIONEIRISMO

Ainovagéo esta presente em todos os negocios do Grupo. Na
décadade 90, o Posto Pit Stop, por exemplo, foi pioneiro ao apostar
em uma estratégia que era ainda rara no Brasil. Comecaram a
vender cervejas em um freezer do tipo walking cooler. "Naquela
época, importamos o equipamento da Argentina e a loja de conve-
niéncias do Pit Stop foi fruto de muita observagéo e inspiragdo em
viagens, em congressos e feiras que participei”, afirma Denardi.

PIT STOP

« Primeiro posto da cidade com funcionamento 24 horas
« Um dos primeiros postos do Estado aimplantar aducha car
« O primeiro posto ecoeficiente do Litoral Norte

POSTO BELVEDERE

« Um dos primeiros postos do Estado a implantar sistemas
automatizados, nadécada de 80

« Um dos primeiros postos do Estado com capacidade para lavar

cabine de caminh&o enquanto era abastecido nabomba
« Primeiro posto daregido aimplantar GNV

POSTO VIAXV

« Primeiro posto de Torres com padaria

Vocacao que vem de berco

A habilidade para os negocios € uma
tradicdo da Familia Denardi, conhecimen-
to transmitido de geracdo em geragao.
Edgar aprendeu muito no comércio da
familia em ll6polis. "Aos 10 anos, eu ja
ficava no balcdo do armazém com meu
pai. La se vendia gasolina também",
lembra. Seu pai, tinha um caminhao e
levava para Porto Alegre produtos
coloniais. Na capital, comprava os
produtos que aqueles que moravam no
interior precisavam, como acucar, sal e
tecidos. Edgar tem sete irmaos e quatro
deles ja tiveram postos combustiveis.

Com a familia, aprendeu principalmen-

te sobre a importancia de ser correto nos
negdcios."Meu pai sempre dizia que com
honestidade também se ganha dinheiro",

afirma Denardi, contando sobre uma
experiéncia vivida por seu pai quando era
comerciante: comprou 20 sacos de
aclcar na Sogenalda em Porto Alegre.
Chegou em ll6polis e percebeu que tinha
21 sacos. Na préxima viagem, pediu 20
sacos de agUcar e disse para carregarem
apenas 19, ja que havia ido um saco a
mais na lltima compra.

Edgar e os dois filhos sdo graduados
em administragéo de empresas. Emiliano
e Leonardo também pegaram cedo o
gosto pela gestao empresarial. Desde os
12 anos, ja acompanhavam a rotina dos
postos e tinham horario fixo depois que
saiam da escola, para ajudar no que era
possivel para aidade deles.




Quando questionado sobre qual a férmula
do sucesso, Denardi afirma que € uma soma
de diversos fatores, mas especialmente:
organizacdo e planejamento financeiro,
aplicando tudo o que aprendeu na faculdade
de Administracdo. "Procurei aplicar ao
maximo na minha vida o conhecimento
académico. Sei o quanto eu vendide gasolina
no primeiro dia, primeiro més, primeiro ano
dos postos. Tenho tudo guardado", destaca
ele.

0 segredo do sucesso

Além disso, segundo Denardi, a vontade
de vencer também foi um fator decisivo: "abri
mao de um excelente emprego, morando na
capital, com todo o conforto, com um grupo de
amigos muito especial e sai da zona de
conforto para evoluir na vida. Quando
chegamos aqui, ndo conheciamos ninguém".
Segundo ele, somam-se a receita do sucesso
valores béasicos como dedicagéo, respeito as
pessoas e compromisso com aqualidade.

Desempenho dos postos
e destaque no Pais

O Grupo ja recebeu diversas premiagdes nacionais pelos excelentes resulta-
dos dos postos em campanhas promovidas pela Esso, Petrobras e Ipiranga,
avaliando aspectos como inovagéo, qualidade, atendimento ao cliente, loja de
conveniéncias, servigos oferecidos e desempenho em vendas. Como prémios,
foram contemplados com viagens para destinos como Dubai, Las Vegas, Africa
do Sul e Cancun (quando conquistaram o primeiro lugar como o melhor desempe-
nho entre os postos do Rio Grande do Sul).

Superacao diante de crises

Protagonismo feminino

A contribuicdo de Marisa Denardi esta por toda a parte nas
empresas do grupo, com seu bom gosto, visdo estratégica,
habilidade de lidar com as pessoas e delicadeza, cuidando desde
a gestédo das lojas até os pequenos detalhes que deixam os
ambientes mais acolhedores. Mesmo na obra do Bellagio
Residenziale, em um ambiente mais rastico, a caixinha de flores
amor-perfeito, esta proxima da porta recepcionando quem entra
com um toque de delicadeza e cuidado.

Legado para
a cidade

Acompanhando o desenvolvi-
mento de Torres, o Grupo Denardi
sempre contribuiu com iniciativas
da cidade como:

« Participacdo do grupo que
idealizou a primeira edicdo do
Festival de Balonismo

» Associacdo para revitalizagéo
daPraga XV

» Revitalizagdo da Igreja Séao
Domingos

« Revitalizacéo e urbaniza¢do do
entorno da Lagoa do Violao no final
dadécadade 80.
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Nestes 40 anos, o Grupo enfrentou
muitas adversidades principalmente
no cenario econémico, como mudan-
¢as de moedas, inflagao que chegou a
1000%, super alta no valor do barril do
petroleo, crises que foram superadas
por conta de estratégias de mercado

Pessoas que
constroem
esta historia

A trajetéria de sucesso do Grupo
Denardi foi construida por todas as
pessoas que fizeram ou ainda fazem
parte desta histéria. Nas empresas, é
comum ver funcionarios que traba-
Iham ha muito tempo ali, como o
senhor Jodo Teixeira, que esta no
Belvedere ha quase 30 anos e a
funcionaria Rejane de Matos, que
conheceu seu marido no Posto.

adequadas, solidez e controle finance-
iro.

Em 2004, o Pit Stop foi devastado
apos o ciclone Catarina, que afetou
toda a cidade e precisou de uma
grande reforma depois do ocorrido.
Mais um exemplo de superagéo.
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